 

河北工业大学引进海外高层次人才（意向性）工作合同
（样本）
 
 

聘任方：河北工业大学（简称甲方） 
受聘方：            （简称乙方）

 

根据《引进海外高层次人才暂行办法》有关规定，经双方平等协商，达成如下意向性工作合同。

第1条 聘期
岗位聘期为三年。
    聘期自二零壹  年 月 日至二零壹  年  月  日。

    第二条 乙方的岗位工作目标及任务
   （结合依托重点学科或重点实验室、研究院所的具体情况，进一步明确、细化，尽可能分年度制定，务求做到明确、具体、可操作。）

一、乙方在聘期内应完成的工作目标：
二、乙方在聘期内应履行的工作任务：
    1．教学任务（包括承担核心课程讲授任务、培养博士、硕士研究生，指导博士后研究人员、高级访问学者）

    2．科研任务：

3．学科建设任务：
4．人才培养任务：
5．其他任务：

第三条  权利和义务
一、甲方权利
1．根据国家有关规定以及引进人才岗位工作目标及任务，对乙方进行管理。 
2．依照国家法律、法规及学校的有关规定，对乙方进行考核和奖惩。 
二、甲方义务

1．根据《关于为海外高层次引进人才提供相应工作条件的若干规定》，为乙方顺利完成岗位工作目标和任务，提供良好的个人待遇和工作条件，帮助组建学术团队等。 
2．根据《关于为海外高层次引进人才享受特定生活待遇的若干规定》，在居留和出入境、落户、医疗、保险、住房、税收、配偶安置和薪酬诸方面提供优待。 
3. 中央财政给予“千人计划”长期项目引进人才每人人民币100万元的一次性补助、给予“千人计划”短期项目引进人才每人人民币50万元的一次性补助、给予“青年千人计划”引进人才每人人民币50万元的一次性补助。
三、乙方权利
1．按照《河北工业大学引进人才工作办法》（试行）的规定，乙方在聘期内每年享受相应的协议工资待遇，同时享受学校按国家规定提供的其他待遇。
2．享受甲方为其提供的工作和生活条件。
3．甲方如不能按规定履行其应尽义务时，有权向上级有关部门进行申诉。
四、乙方义务
1．认真遵守《中华人民共和国教师法》及国家有关法律法规；遵守甲方的各项规章制度。 
2．“千人计划”长期项目引进人才和“青年千人计划”引进人才，聘期内保证全职在甲方工作岗位上工作；“千人计划”短期项目引进人才，聘期内保证每年在甲方工作岗位上不少于2个月的工作时间。
3．全面履行岗位职责，完成岗位的工作目标及任务；接受甲方的监督、考核及管理。 
4．乙方在聘期内所取得的教学、科研等成果均属职务成果，均须同时署乙方及甲方名（即必须同时署作者及作者单位，作者单位只能署甲方名） 
五、本意向书未尽事宜，按国家相关规定执行。

六、本意向书一式叁份，自甲、乙双方签字之日起生效，甲、乙双方各执一份，报送上级主管部门一份，具有同等效力，签约各方均有履行本意向书的义务。

  
甲方委托代理人签字：               乙方签字：        
盖章：

                             

年      月     日                 年     月     日

 
